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Đề nghị tuyên dương tập thể điển hình Dân vận khéo năm 2017

1. Đặc điểm
· Chi bộ được thành lập theo QĐ số 23-QĐ/ĐU-LTT  ngày 16/5/2008 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
· Chi ủy: Gồm 3  đ/c.
· [bookmark: _GoBack]Chi bộ hiện có 18 Đảng viên bao gồm phần lớn các đảng viên trong 6 khoa nghề, có 1 khoa là May thời trang chưa có đảng viên.
2. Tình hình
· Đầu nhiệm kỳ có: 16 đồng chí (chính thức 14 đ/c; dự bị: 2 đ/c; nam 13 đ/c; nữ: 03 đ/c)
· Cuối nhiệm kỳ có 18 đồng chí (chính thức 18 đ/c; dự bị: 00 đ/c; nam 16 đ/c; nữ: 02 đ/c).
· Chuyển sinh hoạt đi nơi khác do chuyển công tác: 05 đồng chí;
· Chuyển sinh hoạt từ cơ sở khác về chi bộ: 8 đồng chí;
· Đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ: 1 đ/c;
· Chuyển đảng chính thức: 03 đ/c
· Số cảm tình Đảng đã được xác minh lý lịch: 3;
· Số cảm tình Đảng và quần chúng tích cực hiện có: 18 GV; trong đó 12 người đã tham gia lớp học cảm tình Đảng;
· Tổng số CB-GVCNV (tại các đơn vị thuộc Chi bộ 3): 160; trong đó GV: 144; có 4 cán bộ quản lý (Trưởng khoa) chưa là Đảng viên là khoa CN Động lực, CN Nhiệt lạnh, CN May thời trang và CNTT.
2.1. Thuận lợi
· Đội ngũ Cán bộ, Giáo viên, nhân viên là Đảng viên, đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp;
· Chi bộ 3 là một tập thể phần lớn là những cán bộ quản lý, lãnh đạo đơn vị, tổ bộ môn đã thể hiện được vai trò quản lý của mình trong các đơn vị;
· Chi bộ 3 được Nhà trường chọn 06 ngành đào tạo trọng điểm của Trường nên các khoa được sự quan tâm của lãnh đạo và ưu tiên đầu tư nguồn lực cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy đạt chuẩn;
· Đội ngũ giảng viên của các khoa với khoảng 2/3 giảng viên đạt trình độ trên đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với học sinh – sinh viên;
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Nhà trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp SVHS tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường;
· Giảng viên các khoa tích cực tham gia nghiên cứu khoa học và làm mô hình học cụ phục vụ cho công tác giảng dạy;
· Tập thể giảng viên và nhân viên ở các đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện cho nhau để cùng phát triển;
· Nhiều doanh nghiệp đã trợ học bổng, tiền xe về tết, trang thiết bị thực tập, nhận hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp, thăm quan học tập tại nhà máy,… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của các khoa;
· Sinh viên một số khoa ra trường có việc làm gần 100%, tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của các khoa luôn đủ chỉ tiêu.
2.2. Khó khăn
· Một số khoa có Trưởng khoa và Phó trưởng khoa chưa phải là Đảng viên, nên việc triển khai các Nghị quyết, văn bản, công văn và báo cáo gặp không ít khó khăn, trong việc thực hiện nhiệm vụ của chi bộ;
· Một số cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch và kế hoạch phấn đấu, việc giác ngộ phấn đấu của cảm tình Đảng chưa đồng đều và còn thụ động.
· Còn khoảng 1/3 giảng viên có trình độ đại học, chưa có điều kiện để học nâng trình độ chuyên môn và nghiệp vụ;
· Một số phòng thực hành của các khoa còn quá nóng, cũng ít nhiều ảnh hưởng đến việc giảng dạy của giảng viên và học tập của HS-SV. 
· Toàn bộ giáo trình của các khoa ở dạng lưu hành nội bộ, chưa được chuẩn hóa giáo trình hay sách ra nhà xuất bản. Vì vậy, thiếu giáo trình cho GV tham gia giảng dạy và SV nghiên cứu và học tập.
3. Thành tích đạt được
3.1. Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng
· Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tham gia nghe thời sự đầy đủ;
· Chi bộ đã lãnh đạo các đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy chế dân chủ ở cơ sở;
· Chi bộ cũng đã lãnh đạo đảng viên trong chi bộ tham gia giám sát, đóng góp ý kiến cho chính quyền và Đảng bộ để xây dựng Nhà trường và củng cố niềm tin của quần chúng đối với tổ chức đảng;
· 100% đảng viên đăng ký và phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
· Chi bộ đã lãnh đạo các đảng viên,  đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo Chương trình Hành động số 07-CTrHĐ/TU ngày 7/3/2016 về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng trong trường.
3.2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
· Chi bộ đã triển khai kịp thời đến các đảng viên, giáo viên, nhân viên kế hoạch thực hiện học tập, thảo luận và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo các chuyên đề. Hướng dẫn viết đăng ký và đưa ra mục tiêu phấn đấu;
· Tổ chức 2 đợt gặp gỡ tất cả các cảm tình Đảng thuộc các khoa nghề để nắm bắt tình hình của các cảm tình Đảng, từ đề ra hướng giải quyết;
· Thực hiện việc triển khai Nghị quyết 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay”, chi bộ 3 đã thực hiện công tác tự kiểm tra giám sát và kiểm tra giám sát đảng thường  xuyên, trên cơ sở đó có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời;
· Chú trọng việc phê và tự phê, đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ và đảng bộ;
· Công tác phát triển Đảng được đặc biệt quan tâm. Chi bộ xây dựng kế hoạch và lộ trình rõ ràng và hàng tháng trong cuộc họp chi bộ đều báo cáo tình hình phấn đấu của cảm tình Đảng và tổng kết các công tác phát triển Đảng đã thực hiện;
· Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu 8 quần chúng ưu tú cho chi bộ. Chi bộ hoàn tất thủ tục kết nạp Đảng cho 03 quần chúng.
3.3. Công tác lãnh đạo đoàn thể
	Sinh hoạt chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, nội dung sinh hoạt theo sát với nhiệm vụ chính trị của Trường và nghị quyết của Đảng bộ. Trên cơ sở kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, chi bộ đã định hướng nhiệm vụ cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện tại các đơn vị các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và các liên chi đoàn khoa.
3.4. Kết quả thực hiện công tác chuyên môn
3.4.1. Về công tác đào tạo
· Dưới sự chỉ đạo của BGH, các đơn vị trong Chi bộ 3 đã thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy trong năm học 2016-2017;
· Các khoa, các bộ môn đã xây dựng chương trình giáo dục nghề nghiệp năm 2017, soạn thảo giáo trình, tài liệu học tập, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, hoàn thành tốt công tác chuyên môn;
· Tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao;
· Các khoa, tổ trực thuộc đã tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ chuyên môn như: thi học sinh giỏi nghề, tổ chức các buổi đi thăm quan thực tế ở các công ty, doanh nghiệp. 
3.4.2. Xây dựng và nâng cao chất  lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ giáo dục quản lý
· Các khoa đã quan tâm, vận động các GV đi học để đạt chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn. GV các khoa đã tham gia các lớp tập huấn về đào tạo theo tín chỉ để đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường:
· Khoa CN Động lực có:  16/19 GV có trình độ thạc sĩ trở lên, trong đó có 01 tiến sĩ;
· Khoa CN  Điện- Điện tử: 19/30 GV có trình độ thạc sĩ;
· Khoa CN Thông tin: 12/27 GV có trình độ thạc sĩ;
· Khoa CN Nhiệt lạnh: 05/11 GV có trình độ thạc sĩ;
· Khoa CN Cơ khí: 8/23 GV có trình độ thạc sĩ;
· Khoa Công nghệ May – Thời trang: 01/9 GV có trình độ thạc sĩ
· Liên kết với các doanh nghiệp tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề về khoa học công nghệ mới nhằm nâng cao, trình độ chuyên môn cho gỉang viên;
· Các khoa đều thực hiện đúng chính sách quy hoạch cán bộ theo yêu cầu của nhà trường.
· Hàng năm các khoa đều tổ chức dự giờ để các GV trong khoa có cơ hội trau dồi năng lực sư phạm.
3.4.3. Công tác nghiên cứu khoa học	
· Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao như Khoa CN Điện – Điện tử có  tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm năm 2016, đạt giải nhất thành phố và giải nhất quốc gia; có một đề tài sinh viên tham dự Eureka 2016;
· Các khoa đã tổ chức Hội thảo khoa học cấp khoa như: Khoa CN Điện – Điện tử, Khoa CN Cơ khí;
· Khoa CN Điện – điện tử có 04 bài báo đăng trên tạp chí nước ngoài (trong đó có 02 bài báo đăng ở tạp chí Scopus);
· Về sáng kiến kinh nghiệm: Các khoa tham gia tích cực và có nhiều sáng kiến kinh nghiệm được đánh giá đạt loại tốt.
3.4.4. công tác vận động doanh nghiệp
Các khoa đã vận động các doanh nghiệp tài trợ cho các khoa như: 
· Khoa CN Điện – Điện tử:
· Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 25.000.000VNĐ cho 02 đề NCKH cấp trường cho khoa;
· Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 25.000.000VNĐ cho giải bóng đá Cao đẳng Lý Tự Trọng và doanh nghiệp năm 2017;
· Công ty Cổ phần Cơ Điện Lạnh REE tài trợ 60 sách chuyên ngành Cơ điện tử cho giảng viên, sinh viên và thư viện trường.
· Tài trợ 115.000.000 VNĐ học bổng cho sinh viên của khoa (phát ngày 11/9/2017 tại hội trường A);
· Hỗ trợ 13.000.000 VNĐ tiền xe về tết 2017 cho sinh viên khoa (phát ngày 12/01/2017 tại hội trường B);
· Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 17 bộ áo thể thao cho đội bóng sinh viên đá giải khoa;
· Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ 5.500.00VNĐ và 34 bộ áo thể thao cho đội bóng sinh viên khoa;
· Công ty TNHH SX TM DV Đức lợi tài trợ 500 quyển tập cho sinh viên tham gia chiến dịch Mùa hè xanh năm 2017;
· Ký các Biên bản ghi nhớ hoặc Hợp đồng hỗ trợ cho đào tạo với các doanh nghiệp về nhận sinh viên thực tập và kèm theo các hổ trợ khác cho sinh viên như: tiền công cho một ngày là 140.000 VNĐ; lo chỗ ở cho SV thực tập nếu cơ sở sản xuất nằm ngoài thành phố HCM; Cuối đợt sẽ thưởng cho các SV có thành tích tốt dụng cụ đồ nghề và tiền mặt; Nhận sinh viên ra trường vào làm tại công ty không thử việc). 
· Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ 137 cuộn dây điện cho sinh viên thực tập;
· Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ máy giặt 10K cho sinh viên ở ký túc xá của Trường;
· Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 01 máy lạnh 5HP để trang bị cho phòng thực hành SCADA 1;
· Công ty TNHH Thiết Bị Điện Công Nghiệp Quân Phạm tài trợ 02 tủ bù cho khoa.
· Khoa CN Cơ khí: Doanh nghiệp tài trợ 40.000.000VNĐ học bổng cho khoa.
· Khoa CN Nhiệt Lạnh: Doanh nghiệp tài trợ 40.000.000VNĐ học bổng cho khoa.
4. Công tác thi đua khen thưởng:
· Năm học 2016 - 2017:  có 11 GV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, trong đó có 3 Đảng viên. Có 6 tập thể đạt danh hiệu LĐTT, trong đó có 4 tập thể đạt danh hiệu  LĐXS;
· Bằng khen UBND TP.HCM: 1 nhóm tập thể (gồm 03 cá nhân);
· Bằng khen Bộ GD & ĐT: 01 cá nhân;
· Bằng khen Bộ LTTB-XH: 1 nhóm tập thể (gồm 03 cá nhân);
· Bằng khen Bộ Thủ tướng: 3 cá nhân (đang đề xuất);
· Chi bộ có 01 khoa và 02 cá nhân được khen thưởng thành tích dân vận khéo 2016;
· Năm 2016: Chi bộ được công nhận là cơ sở đảng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”;
· Có 17/17 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
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